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Dagsorden for Feellesmgade
Tirsdag den 24. februar 2015 kl. 20.00

1. Valg af ordstyrer
Bestyrelsen foreslar Dan.

2. Referent og tonemestre
Det er hus 19's tur til tage referat, og de finder selv en aflgser, hvis de ikke kan komme.
Det er hus 20's tur til at veere tonemestre, og de finder selv en aflgser, hvis de ikke kan komme.

3. Godkendelse af dagsorden

4. Godkendelse af referat fra sidste feellesmgde
Referat af feellesmgdet d. 19. januar 2015 (Bakkanal nr. 4, 25. januar 2015).

5. Punkter til beslutning
a) 5-arsplanen. Beslutninger om
1. /Endring af "Principper for rammestyring af Bakkens 5-arsplan” jf. forslag fra bestyrelsen
2. Skal der i raderummet veere en buffer? Hvor stor skal den i givet fald veere? (Til orientering er der udarbejdet 3
forslag til gkonomiske statusoversigter: En uden buffer, en med buffer pd 46.152,- kr. = 5% af restbelgbet pr.
1.1.2015: 923.043 kr., og en med buffer pa 55.333,- kr. = 5% af det totale rddighedsbelgb: 1.106.653 kr.)

b) Oplaeg fra gruppen vedr. Feelleshustorvet (udsendt pr. mail d. 8. dec.)
c) Oplaeg fra svellegruppen (Bakkanal nr. 1, 4. januar 2015)
d) Evaluering af arbejdsweekender og vedligeholdelsesgruppen (fra cafémadet)

6. Punkter til debat
a) Ansggning fra Kolbgtten om tillaegsbevilling pa 4.000,- kr. i 2015 og 4.000,- kr. i 2016 (oplaeg fra

Kolbgttegruppen)
b) Salg af Garden (opleeg fra Gardudvalget)
¢) Udskiftning af defekte HFI-releeer i fyrskurene (oplaeg fra Erik)
d) Oprydning i tilkknytning til arbejdsweekender (opleeg fra Erik)
e) Forslag fra hus 26 st. om bagrnehegn ved Garden (opleeg fra Saren, hus 26 st.)

7. Nyt fra bestyrelsen, udvalg, interessegrupper og opfalgning pa opgaver, bl.a.
a) Fuldmagter pa feellesmader (Dan)

b) Arbejdsweekenden 7.-8. marts (Vedligeholdelsesgruppen)
c) Fast el-installatar? (Erik)

8. Eventuelt

Vel mgdt — bestyrelsen



Bofaellesskabet Bakken - Referat af faellesmgde 19/1 2015

Tilstede:

Fglgende huse deltog i mgdet: Hus 1, Hus 2, Hus 3, Hus 5, Hus 7, Hus9, Hus 10, Hus 12, Hus 13, Hus 18, Hus
19, Hus 20, Hus 21, Hus 22, Hus 24 og Hus 25.

1) Ordstyrer
Helge — Hus 9. Enstemmigt valgt

2) Referent
Steffen — Hus 20. Enstemmig valgt

3) Dagsorden

Punktet vedr. beslutning om Faelleshustorv blev udsat til naeste faellesmgde

4) Referat fra feellesmgde 15/12
Referatet godkendt

5) Punkter til beslutning

a) Beslutning vedr. ansvarsliste

Mette (Hus 24) redegjorde for, at der er et stort antal tilmeldinger og fornyelser, og der var
kommet stand-in pa livsvigtige funktioner som for eksempel fadglsbestyrer.

De interne kritiske revisorer star pa arbejdslisten, det er dog vigtigt at de udpeges af
generalforsamlingen.

Materialepladser — her traenges en stgrre oprydning — fgr de ansvarlige kan overtage ansvaret
Faregruppen mangler fortsat kraefter

Erik (Hus 13) gnskede fglgende bemaerkning til referatet: De ansvarlige for de enkelte opgaver pa
listen har ansvar for at holde gje med status for de enkelte opgaver og ga til

vedligeholdelsesgruppen, hvis der er behov for en ekstra indsats ved en arbejdsweekend.

Den endelige liste for arbejdsopgaver blev godkendt. Sammensaetningen af
vedligeholdelsesgruppen blev dog udsat til debatpunktet.

Endelig liste kommer ud med referatet fra dette feellesmgde.

b) Beslutning vedr. plan for feelleshustorvet

Udsat til neeste feellesmgde

6) Punkter til debat

a) Evaluering af arbejdsweekender og vedligeholdelsesgruppen
Erik fremlagde dilemmaer ved planlaegningen af arbejdsweekender:
- mellem produktion og hygge
- om arbejdspligt — hvis nogen ikke laver deres opgaver
- om registrering af antal arbejdsdage — service overfor bofzller eller kontrol?



b)

- Om ekstraopgaver udenfor arbejdsweekends, taller de med, og kan man spare op til naeste ar?

Synspunkter fra debatten:

e Helge (Hus 9) refererede til cafem@de. Her var holdningen at vi driver arbejdsweekenderne
med en god balance.

e Steffen (Hus 20)- arbejdsdagene fungerer godt. Synes at der er en god balance mellem
produktion og hygge.

e Marie (Hus 3)- bestyrelsen har vaeret formidler af et opleeg fra cafemgdet. Foreslog, at
gruppen traeder sammen nu og planlaegger den fgrste arbejdsweekend. Husk, at et af
formalene er at vaere sammen pa de faste arbejdsdage. Derfor skal vi ikke sprede dagene
pa individuelle opgaver.

e Gerda (Hus 19) — arbejdsweekenderne fungerer fantastisk

e Jens (Hus 22) — arbejdsweekenderne fungerer — lad os blive fri for murren i krogene

e Sebastian (Hus 1) — synes at arbejdsdagen skal vaer én time kortere

e Anne Lise (Hus 5) — pas pa ikke at lave regler for alting — vi har brug for fleksibilitet

e Suzan (Hus 10) — det vigtigt at have indflydelse pa de opgaver man far — der betyder noget
for motivationen. Der skal veere abenhed

e Hanne (Hus 12) — enig — det er vigtigt, at vi har indflydelse og er motiverede for opgaven.
Tildelingen af opgaver forekommer traditionel — Bakkens kvinder bliver sat til at ggre rent
og luge. Det er diskrimination. Der skal vaere variation i tildelingen af opgaver til os.

e Erik (Hus 13). Vedligeholdelsesgruppen er en planleegningsgruppe, og der kan ikke vaere for
mange i gruppen.

e Peter (Hus 2) — Godt at vedligeholdelsesgruppen er stor — sa kan man dele opgaver ud. Der
skal vaere fleksibilitet. Problem, hvis de maskiner vi lejer, bryder ned pa arbejdsweekenden.
Vil gerne veere med til at korte arbejdsdagen lidt ned. Stop klokken 15.30 med kaffe.

Eva (Hus 18) — vil gerne vaere med i vedligeholdelsesgruppen

Helge samlede op med input til vedligeholdelsesgruppen. Der er bred tilslutning til det momentum
vi har om arbejdsweekenderne. Der er tilslutning til at ggre dagen lidt kortere. Der ma gerne veere
et element af stgrre frivillighed. Gruppen traeder sammen og planlaegger naeste weekend.

5-arsplanen - Oplaeg fra Helge (Hus 9) og Mette (Hus 24)
Oplaeg diskuteres, og et forslag laegges frem pa naeste faellesmgde som kan besluttes endelig pa
generalforsamlingen.

Rammerne besluttes arligt pa generalforsamlingen. — Radighedsrammen er 1.106.653 kr. for en 5-
arig periode, og den skal vi holde os indenfor.

Erik advarede mod ikke at have en buffer — for eksempel pa 10 % - i 5-arsplanen.

Sebastian gjorde opmaerksom pa at det ikke ngdvendigvis er belgbet, men i hgj grad vores
arbejdskraft, der blive afggrende for gennemfgrelsen af projekter, VI kan naeppe gennemfgre
projekter pa Faelleshustorvet og svelleprojektet samtidigt.

Kirstine — 5-arsplanen er et godt redskab — vi skal overveje en rullende 5-arsplan.



d)

Der var tilslutning til at vi skal have en ramme for vores investeringer, og at belgbet for de enkelte
aktiviteter skal besluttes. Dog var der tvivl om grundlaget for beslutningen — Helge og Mette
genbesgger derfor det gamle referat, inden punktet kommer op til beslutning pa naeste
fellesmpde.

Helge efterlyste konkrete tilbud pa de enkelte projekter, sa vores beslutning bliver mere preacis.

Helge og Mette kommer med et revideret budget til femarsplan til naeste feellesmgde og et forslag
til, hvad vi konkret skal beslutte pa Generalforsamlingen.

Evaluering af hussalgsproceduren

Punktet Udsaettes pa grund af det fremskredne tidspunkt

Svellegruppen — fgrste behandling

Sebastian (Hus 1) fremlagde forslag fra svellegruppen, som var udsendt til faeellesmgdet.

Gruppen legger op til en fgrste fase, hvor Igsningen drgftes med naboerne i Skeltoften — herunder
kontakten til Skeltoftens bestyrelse.

Den samlede udgift til projektet er ca. 200.000 kr. Gruppen gnsker projektet udfgrt i 2015.

Hanne (Hus 12) efterlyste sikkerhed for at den nye belagning pa stien var anvendelig for
kgrestolsbrugere.

Steffen (Hus 20) vaer opmaerksom pa lovgivning om deponering af jord. Kommunen skal godkende
deponeringen.

7) Nyt fra bestyrelsen og udvalg

Intet nyt.

8) Eventuelt

Ingen punkter til eventuelt

Mgdet sluttede 22.30

Ref: Steffen, hus 20



Bofaellesskabet Bakken

Referat af bestyrelsens mgde fredag d. 20. februar 2015

Til stede
Mette 24, Helge, Bodil, Maria, Lene og Dan

Fraveerende
Sebastian

Pkt. 1 — Valg af mgdeleder
Lene blev valgt til magdeleder.

Pkt. 2 — Godkendelse af dagsorden
Det udsendte forslag blev godkendt.

Pkt. 3 — Status vedr. GEF og husleje
Kassereren orienterede om status.

Pkt. 4 — 5-arsplanen
Helge og Mette24 fremlagde og gennemgik faglgende papirer:
 Forslag til justering af "Principper for rammestyring af Bakkens 5-arsplan 2013-2017"

 Forslag til ny gkonomisk "Status for 5-arsplanen” — uden buffer

 Forslag til ny gkonomisk "Status for 5-arsplanen” — med 5% buffer (udgangspunkt i restbelgb pr.
1.1.2015: kr. 923.043)

« Forslag til ny gkonomisk "Status for 5-arsplanen” — med 5% buffer (udgangspunkt i det
oprindelige radighedsbelgb: kr. 1.106.653)

Forslagene foreleegges farstkommende feellesmgade.

Pkt. 5 — Ekstra bestyrelsesmgde om budget 2015
Det ordineere bestyrelsesmgde onsdag d. 18/3 flyttes til tirsdag d. 17/3 kl. 20.30.
Der blev aftalt ekstraordingert bestyrelsesmgde tirsdag d. 3/3 kl. 20.30.

Pkt. 6 — Varmeproblemer i stuelejligheden

Mette24 orienterede om problemerne med at fa tilstreekkelig varme pa radiatorerne i
stuelejligheden. En blikkenslager har skiftet nogle forbindelsesrgr til radiatorerne, hvilket delvis har
lgst problemet. Derudover er det planen, at udfare en gennemskylning af systemet pa
forstkommende arbejdsweekend for at se, om det kan lgse resten. Hvis ikke, tager vi op, hvad der
sa skal ske.

Pkt. 7 — Processen vedr. evt. salg af Garden

Bodil orienterede om, at gardudvalget nu af hensyn til bAde gardfeellerne og resten af
bofzellesskabet vil leegge op til, at bofeellerne tager stilling til, om gardudvalget skal fortseette
processen frem mod et salg af Garden som 2 selvstaendige ejerlejligheder pa den made, der hidtil



har veeret lagt op til. Hvis svaret bliver nej, skal vi finde ud af, hvordan vi takler en fortsat udlejning,
og om vi pa sigt har andre planer med Garden. Gardudvalget fremleegger deres forslag til debat pa
fgrstkommende feellesmgde.

Pkt. 8 — Bakkens 35 ars jubilaaum
Bodil fremlagde planlaegningsgruppens umiddelbare tanker, som de vil orientere om pa
farstkommende feellesmgde.

Pkt. 9 — Samtaleemner til faellesspisningen
| forleengelse af vedtagelsen af stamgruppe 3's opleeg om bedre feellesmader, vil Lene lave skilte
med emner til feellesspisningen.

Pkt. 10 — Bestyrelsens sammenseaetning efter generalf  orsamlingen
Punktet blev udsat.

Pkt. 11 — Eventuelt

« Kassereren deler TV-udgiften for Garden i overensstemmelse med de 2 lejligheders brug af
pakken.

 For nyligt fik vi en henvendelse om lan af feelleshuset, og der var tvivi om henvendelsen var
blevet besvaret. Derfor har bestyrelsen bedt Lise om at sende mails, som kommer pa info@bf-
bakken.dk, videre til bestyrelsen, sa vi er orienterede om, hvad der kommer af henvendelser til
bofeellesskabet. Sara og Inge far ogsa disse mails, og ferstnaevnte mail var hgjst sandsynligvis
ikke blevet besvaret, fordi Sara var ude at rejse. Sara og Inge sgrger normalt for at besvare alle
henvendelser.
Hvis nogen i bestyrelsen ikke gnsker at modtage alle disse henvendelser, skal de selv bede
Lise stoppe videresendelsen til dem.

20/2'15 - Dan



Principper for rammestyring af Bakkens 5-arsplan 20 13 —2017

Oprindeligt dokument: Mette og Mik, 19. marts 2014 (besluttet pa feellesmgde 27.3.14 og
efterfglgende pa GF 23.4.14)

Tilrettet dokument (se aendringsmarkeringer): Mette og Helge, 15. februar 2015

Baggrund

| vinteren 12/13 blev der afholdt en reekke cafemgder, hvor vi diskuterede, hvilke "sjove” projekter,
og hvilke vedligeholdelses-projekter, vi skulle finde finansiering til indenfor en 5-arsperiode.
Timingen var oplagt af flere grunde:

- Bakken var kommet i en alder, hvor stgrre vedligeholdelsesprojekter matte forventes.
- Der var lyst og energi til at fa lavet helt nye projekter/tiltag — skabe noget nyt
- Flere af vores store lan blev indfriet med udgangen af 2014.

Med gnsket om at have et stabilt GEF og samtidig have mulighed for sjove projekter samt kedelige
vedligeholdelsesaktiviteter blev ideen med en 5-arsplan fgdt: Et isoleret regnskab, der ideelt set
ikke pavirker vores lgbende driftsgkonomi. Finansieringsmodellen gar ud pa felgende principper:

A. Vi holder ueendret GEF mht. "Afskrivninger” (226.126 kr.) de naeste 5 ar, dvs. til og med 2017. |
takt med at lanene indfries leegges de tilsvarende afdrag i puljen til projekterne. Dette blev i alt for
de 5 ar 772.369 kr.

B. Vi lagde vores opsparing (127.784 kr.) ind i projektpuljen

C. Det arlige belgb (40.000 kr.), som vi "plejer” at bruge pa "Anlaegsarbejder” fastholdt vi. | alt for
de 5 ar, dvs. til og med 2017, 220.000 kr., der ogsa lgbende leegges ind i projektpuljen.

Dette resulterer i, at vi har en projektpulje pai alt 1.100.153 kr.

Da vores likviditet er rimelig god, blev det aftalt, at projekterne kunne bruge deres penge i den takt,
de havde brug for det og ikke skulle vente pa, at vi farst fik sparet op.

Principperne for rammestyringen af projektpuljen

1. Der nedseettes en 5-arsgruppe, der bestar af kassereren, et medlem fra bestyrelsen og et fra
Vedligeholdelsesgruppen. 5-arsgruppens opgave er at veere ejer af 5-

arsplanens regneark saledes at forstd, at denne har ansvaret og dermed svaret pa, hvorfor de
enkelte tal er, som de er i regnearket. Denne gruppe Vil ogsa veere oplagt sparringpartner, nar der
skal rokeres rundt pa bevillingerne.

3. 5-arsgruppen sgrger for at indhente arets budgetestimater fra projekterne inden den 1. februar

4. Hvert ar udarbejder 5-arsgruppen en oversigt over den oprindelige budgetramme, arets forbrug
og restbudget for hvert af de projekter, der indgar i 5-arsplanen. Oversigten skal vaere
faerdigbehandlet pa Feellesmadet inden Generalforsamlingen, hvor budgetrammerne for de enkelte
projekter besluttes hvert ar.

5. /ndringer indenfor den samlede, usendrede projektpulje (nye projekter, eendrede
projektbudgetter osv.) besluttes hvert ar pa Generalforsamlingen .

6. Hvis et projekt gnsker at &endre sit vedtagne budget i det igangveerende ar, skal projektet
fremlaegge @nsket, planer og forslag til finansiering for feellesmgdet. Det er frit for projektet at
konsultere 5-arsgruppen for at fa gode rad.



7. Overskrider et projekt sit samlede budget i det igangveerende ar, skal projektet pa et faellesmade
fremlaegge problemet samt forslag til, hvorledes dette merforbrug finansieres, f.eks. ved at et andet

projekt afstar et tilsvarende belgb af
sit samlede budget [eller overskridelsen finansieres af bufferpuljen i 5 ars budgettet]. Kan

feellesmgdet ikke finde finansiering indenfor den samlede projektpulje, fares det manglende belgb

over i driftsregnskabet.

8. De budgetterede penge, som projekterne ikke nar at bruge et givent ar fares tilbage til
projektpuljen, hvorfra det sa kan hentes i de kommende budgetar i forbindelse med
Genealforsamlingen. P& denne made sikrer vi, at vi pa en og samme gang har styr pa vores

samlede gkonomi, og at udsving i projekternes fremdrift (forbrug af penge) ikke pavirker GEF

9. Hvis der ved udgangen af 2017 fortsat er uforbrugte midler i 5 ars budgettet, som er besluttet il
bestemte projekter, der endnu ikke er afsluttet, viderefgres disse midler som udgangspunkt til
projektet er afsluttet, medmindre generalforsamlingen i 2018 beslutter ikke at viderefare

projekterne.

Status for 5-drsplanen 19. januar { 24. februar 2015

Riderum 2013-2017

Lan 772.369
Budget 200.000
Opspating 127.784
Borgmestermghler £.500
Til rAdighed | ALT 1.106.653

NB budgetterne (rammerne) er ikke
godkendt/vedtaget.

Bnsker til budget

Tilbage | forh.t. gnsker

Forslag til budget

Oprindeligt budget Revideret budget Forbrugt Tibage | forh.t.
marts 2003 maj 2014 Jan. 2015 Jan. 2015 Jan.-fabr. 2015 forslag

Nye Projekter
Kolbgtten 76.500 83.302 90.000 20.806 9.194 90.000 9.194
Falleshustorvet 200.000 150.000 155.500 0 155.500 155.500 155.500
Energnisterne 50.000 52.546 52.000 3.346 48.654 52.000 48.654
Indvendig fomyelse af Fae-hus 36.000 36.000 120.400 o 120.400 120.400 120.400
Gardsalg 100.000 99.263 35.000 23.767 11.233 23.767 0
Svellemur 200.000 140.000 205.000 0 205.000 205.000 205.000
Planlagt vedlige hald
Nye vinduer | Fae-hus 185.000 48.571 55.000 48.987 6.013 55.000 6.013
Tag- og skotrender pd Fae-hus 100.000 100.000 100.000 o 100.000 100.000 100.000
Asfalt pd P-plads 16.000 11.704 211.704 11.704 200.000 211.704 200.000
Indkgrsel Syd 25.000 25.000 25.000 1] 25.000 25.000 25.000
Reparation af skorstene i) 0 25.000 o 25.000 0 0
Planlagte nyanskaffelser
Arbejdsbesparende maskiner 35.000 35.000 35.000 15.000 20.000 35.000 20.000
Opvaskemaskine 75.000 75.000 75.000 1] 75.000 33.282 33.282
Udgifter ialt 1.098.500 856.386 1.184.604 183.610 1.000.994 1.106.653 923.043
Resterende rhderum 8.153 250.267 -77.951 0




Status for 5-3rsplanen 24. februar 2015
Riderum 2013-2017
Lan 772.369 5% buffer indlagt med udgangspkt i restbelgb pr 1.1.2015 (kr. 923.043)
Budget 200.000 NB budgetterne (rammerne) er ikke
Opsparing 127.784 godkendt/vedtaget.
Borgmestermgbler 6.500
Til rddighed | ALT 1.106.653
Oprindeligt budget |Revideret budget | Gnskertil budget Forbrugt Tilbagei forh.t. gnsker 596 Buffer Forslag til budget | Tilbagei forh.t.
marts 2013 maj 2014 jan. 2015 jan. 2015 febr. 2015 forslag
Nye Projekter
Kolbgtten 76.500 #3.302 90.000 820.806 9.194 460 #9.540 8.734
Falleshustorvet 200.000 150.000 155.500 0 155.500 7.775 147.725 147.725
Energnisterne 50.000 52.546 52.000 3.346 48.654 2.433 49.567 46.221
Indvendig fornyelse af Fae-hus 36.000 36.000 120.400 0 120.400 6.020 114.380 114.380
Gérdsalg 100.000 99.263 35.000 23.767 11.233 - 23.767 0
Svellernur 200.000 140.000 205.000 0 205.000 10.250 194.750 194.750
Planlagt vedligehold
Nye vinduer i Fae-hus 185.000 48.571 55.000 48 887 6.013 301 54.699 5.712
Tag- og skotrender pd Fa-hus 100.000 100.000 100.000 0 100.000 5.000 95.000 95.000
Asfalt p& P-plads 16.000 11.704 211.704 11.704 200.000 10.000 201.704 150.000
Indkgrsel Syd 25.000 25.000 25.000 1] 25.000 1.250 23.750 23.750
Reparation af skorstene 1] 1] 25.000 1] 25.000 - 0 0
]
Planlagte nyanskaffelser 0
Arbejdshesparende maskiner 35.000 35.000 35.000 15.000 20.000 1.000 34.000 19.000
Opvaskemaskine 75.000 75.000 75.000 o 75.000 1.664 31.618 31.618
0
Udgifter falt 1.098.500 856.386 1.184.604 183.610 1.000.994 1.060.501 876.891
]
Resterende radderum/ buffer 8.153 250.267 -77.951 -77.951 46.152 46.152 46.152
1
Status for 5-rsplanen 24. februar 2015
Raderum 2013-2017
Lan 772.369 5% buffer indlagt med udgangspkt i det oprindelige radighedsbelgb
Budget 200.000 NB budgetterne (rammerne) er ikke
Opsparing 127.784 godkendt/vedtaget.
Borgmestermghbler 6.500
Til rAdighed | ALT 1.106.653
Oprindeligt budget | Revideret budget| @nskertil budget [ Tilbagei forh.t. gnsker | o Forslag til budget | Tilbagei forh.t.
marts 2013 maj 2014 jan. 2015 ororeet jan. 2015 = febr. 2015 forslag
Nye Projekter
Kolbgtten 76.500 83.302 90.000 80.806 9.194 4.500 85.500 4.694
Falleshustorvet 200.000 150.000 155.500 0 155.500 7.775 147.725 147.7325
Energhisterne 50.000 52.546 52.000 3.346 48.654 2.600 49.400 46.054
Indvendig fornyelse af Fa-hus 36.000 36.000 120.400 0 120.400 6.020 114.380 114.380
Gérdsalg 100.000 99.263 35.000 23.767 11.233 0 23.767 0
Svellermur 200.000 140.000 205.000 ] 205.000 10.250 194.750 194.750
Planlagt vedligehold
Mye vinduer i Fae-hus 185.000 48.571 55.000 48.987 6.013 2.750 52.250 3.263
Tag- og skotrender pd Fa-hus 100.000 100.000 10:0.000 ] 100.000 5.000 95.000 95.000
Asfalt p& P-plads 16.000 11.704 211.704 11.704 200.000 10.585 201.119 189.415
Indkgrsel Syd 25.000 25.000 25.000 0 25.000 1.250 23.750 23.750
Reparation af skorstene ] ] 25.000 o 25.000 o 1] 0
0
Planlagte nyanskaffelser ]
Arbejdsbesparende maskiner 35.000 35.000 35.000 15.000 20.000 1.750 33.250 18.250
Opvaskemaskine 75.000 75.000 75.000 0 75.000 2.852 30.430 30.430
0
Udgifter ialt 1.098.500 856.386 1.184.604 183.610 1.000.994 1.051.321 867.711
]
Resterende raderum/buffer 8.153 250.267 -77.951 -77.951 55.333 55.332 55.332

|
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Feelleshus torvet

 Udfgresi 2 faser

— Fase 1, forar 2015

« Abner pladsen op og graes arealer etableres og pladsen
far den fremtidige form

— Fase 2, forar 2016
* Pladsen ggres fardig med ny belaegning og nye mgbler

Fase 1, 2-3 arbejds weekender

Plantekasser nedlaegges

Forste del af brosten tages op

Traedesti anlaegges

Asfalt fjernes ved valngd

Eksisterende sti (granitfliser) forlaenges og sidste del
|pftes for at undga vand samling

Bevoksning nedlaegges i henhold til tegning
Grill nedtages

* Planering og grassaning

Arbejds behov | _Materialer | _Maskinleje | __Total _|

29 person dage 159.000 6.000 25.000
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Fase 2, 3 arbejds weekender

Optagning af de resterende brosten

Stabil grus og grus

Ny flise belaegning. Fliser: 30.000 kroner

Beplantning omkring torvet

Nye banke Paustian: 77.000 kroner

Nye Grill’s

42 person dage 120.500

10.000 130.500

Opfelgning pa speorgsmal og forslag - 1
(# |Forslog/Sporgsmal | Titag/svar |

1

Handicap og barnestols
venlige borde

Grillene har lille kapacitet og
er i bgrnehgjde

Boule bane skal opgraderes
med sten mel.

Problemer med stgj mm.

Der skal vaere kapacitet til
alle.

Er taget ad notam og der vil blive sgrget for
handicap og barnevenlige alternativer se
eksempler

Antal af pejse reduceres og der indksbes en
eller 2 store mobile grill's der let kan flyttes
vazk. Se eksempler

Dette projekt influerer ikke pa falleshus torvets
renovering, Foreslar at der nedsasttes en
gruppe der laver oplaeg pa dette

Dette problem lgses i anden sammenhaeng i
forbindelse med opdatering af regler for festi
felleshuset.

Der er lagt op til at kapaciteten er uendret i
forhold til i dag. Kan senere gges ved udvidelse
af flise areal og indkgb af flere baznke hvis
ngdvendigt
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Opfolgning pa spergsmal og forslag - 2

4| Foriag/ sporgsmil

Flise arealet borvaere starre  Gruppen foreslar at stgrrelsen testes det fgrste

6

Krydderurtebed.

ar med den gamle belagning og at starrelse
evalueres inden fliser l==gges. Flisebelagning
kan derudover altid udvides senere.

Foreslas placeret andet steds. Evt som i gamle
dage i baghaven. Alternativt kan lille bed forsggs
oprettes i graesarealet

Tjekke alternative mabler Gruppen vil fremlagge alternative modeller der

kan tages stilling til inden indkab. Dette foregar
i efterdret / Vinter se endvidere forslag
vedhaeftet

Den nuvaerende flisebelagte Der er ikke tilslutning til denne model i gruppen
adgangssti kan anlagges som  eller fra nordendens beboere. 5ti bibeholdes.

en traedestenssti

De nederste fliser haaves s3 der ikke star vand.

Opfelgning pa spergsmal og forslag - 3
# | Forslag/Sporgsmal _|Titag/ovar |

10

11

12

13

14

Afledning af vand fra
fliseplads

Belysningsforhold

@konomi: Belysning
og dreen

@konomi:
Bortskaffelse af asfalt

@konomi: Motorber

Der er taget hgjde for fald dels til afleb i midten dels veek
fra pladsen. Der vil vaere en skridendende flise
belaegning hvor nuvaerende trappe er.

Der er ikke planlagt med &ndring af belysningsforhold i
forbindelse med nedlazggelse af plantekasse og ny
belaegning. Hvis en gruppe vil kigge pa belysning er der
frem til forar 2016 hvor der er mulighed for at la=gge
kabler inden den nye belagning kommer pa

Er ikke medtaget. Lys skal indregnes i et evt. belysnings
projekt. Draen forventes ikke ne@dvendigt da der ikke har
vaeret problemer med pytter i nuvazrende bede.

Kores pad materialeplads

De ngdvendige maskiner til projekterne er indregnet og
fremgar af det oprindelige regneark.
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Til beslutning

* Fase 1 igangseettes.

* Fase 2 godkendes, men med et endeligt valg af
havemgbler og grill, som bliver fremlagt pa
feellesm@de i I@bet af efteraret / vinter.
Derudover mulighed for justering af stgrrelse
pa torv hvis nuvaerende er for lille.

Grill eksempel 1:
Z-BBQ, Danroaster kulgrill til 3.995,
Tilhgrende hjul til 200,-
Den gkonomiske model.

ey e wwE mE TS wwwwsw
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Grill eksempel 2.

Cater kul grill 1200 Heavy duty —9.995,-
Den gode kvalitet.

Grill

eksempel 3

Gor det
selv grill
400,-

Evt + hjul
200,-

Dur han wirkalig wars

i, s e b
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Alternativt Banksaet

Thor baenksaet
Trykimpragneret Fyr:
Mahogni: 7.800,-

Galvaniseret stel

Leengde: 200 cm

http://eksmoebler.dk/index.htr .

Paustian baenk fra oprindeligt forslag

Teaktre
Pris: 11.450

Lzngde 165 cm
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Kombineret anll og pejs Bard og ke

LT S SRR A T

2014

Feelleshustorvet - forslag til etapevis renovering.

Fase 2, alternative banke + grill

* Optagning af de resterende brosten

» Stabil grus og grus

* Ny flise beleegning. Fliser: 30.000 kroner
* Beplantning omkring torvet

* 5 skrymer + 2 thor saet mahogni: 55.000
* Ny Grill - cater.9.995

42 person dage 108.495 130.500
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Svelleprojekt: Fase 1

Svellegruppen gnsker i forlaengelse af angivelserne i gkonomiplanen for 5-arsplanen at sgge
bofeellesskabets accept til igangsaettelse af fase 1 ved feellesmade d. 19/1/15. Denne farste del af
planen for renovering og forskgnnelse af Bakkens nordside involverer 1) etablering af kontakt med
Strandparken med henblik pa accept af plan for anleegsarbejdet; 2) kontakt til Fredensborg
Kommune med henblik pa accept af samme.

Forslag til Svelleprojektets udformning har veeret fremlagt ved flere lejligheder - senest ved
cafémgde i 2014. Se vedlagte tegning og foto udarbejdet af Flemming.

Ideen er at haeve stien til samme niveau som den har i vores frugtplantage, hvorved svellemuren
kan reduceres til det halve og pa den vestlige del af stien helt fiernes.

Mvh

Svellegruppen

Nyt stiforleb mellem Strandgardsvej og Bakken Forslag 1 04.01. 2015
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Svellemurens hgjde halveres og erstattes evt. af en mindre greesskraning
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Den nye skraning set fra gst mod vest, hvor Strandgéardsvejs huse i ét plan ligger i
neesten samme niveau som Bakken

20



Bestyrelsens oplaeg til cafe mgdet den 23. novemlmen arbejdsweekender,

vedligeholdelsesgruppen og ansvarsopgaver pa Bakken

Bestyrelsen foreslar, at bofeellerne debattereefalg tre omrader pa cafe madet:
1) Bakkens arbejdsweekender

2) Vedligeholdelsesgruppens opgaver og sammensaetning
3) Faste ansvarsopgaver pa Bakken

Arbejdsweekenderne
En evaluering af arbejdsweekenderne kan med feadel udgangspunkt i en diskussion af tre ting:
- Formalet med arbejdsweekenderne

- Arbejdspligten
- Organiseringen

Formalet med arbejdsweekenderne
Vi ber fgrst og fremmest genbesgge formalet medjadsiveekender. Grundlaeggende er der to
modpoler og en masse variationer mellem disse.
Effektivitet: Her er malet at producere sa meget souligt for at reducere GEF-betalingen/ skabe
optimale muligheder for udvikling af Bofaelleskalgehnem nye tiltag.
Hygge/social integration: Her er formalet farstfommmest at vi har nogle gode dage sammen, og
sa er det mere underordnet, hvor meget vi naraatyzere.
Vi bar veere seerligt opmaerksomme pa, at vi i desterde har veeret for optimistiske med, hvilke
opgaver vi kan klare indenfor centralt vedligehde. to mest markante eksempler er vandskaderne
pa garden og oliering af gulvet i feelleshuset, rsl@aderne i begge tilfaelde voksede markant, fordi
vi har begraensede ressourcer og ikke kan forlaatdmfeeller aflyser andre aktiviteter for at udfare
en opgave. Vi bar derfor blandt andet diskutere vobmr overlade kritiske
vedligeholdelsesopgaver til de professionelle.
Arbejdspligten
Nar vi har fastlagt formalet, sa skal vi fastleegdeejdspligten samt, hvor hardt bofeellesskabet star
pa, at alle leverer deres pligtige arbejdsdage.
Vi har i gjeblikket en pligt pa 4 dage fra 9-17.rDeres statistik — som er aben for alle — over
leverede dage, men der ud over ydes der kun etnaiogies pa faeller, som er bagud. Den enkelte
bofzelle kan fa orlov pa grund af alt fra gravidiiekrise pa arbejde eller familie mv.
Dagene teeller kun for opgaver, som er direkte kenyittarbejdsweekenden — og ikke til andre
opgaver lgst for bofeellesskabet. Det har i prakaset vedligeholdelsesgruppen, som har afgjort
hvad der var indenfor og udenfor opgarelsen.
Organisering
Da den nuveerende vedligeholdelsesgruppe blev neaisansket om gget effektivitet
fremherskende. Det har betydet en relativ centigisnodel, hvor vedligeholdelsesgruppen:

- Har sat bofzeller pa opgaver helt primaert ud fra gnsket om at udnytte kompetencerne bedst muligt

og kun sekundaert ud fra gnsker / udvikling af relationer.
- Har defineret opgaverne ret przecist og kgbt materialer ind til opgaven — og dermed har der vaeret

mindre plads for den enkelte til at pavirke defineringen af opgaven og valg af Igsning og materialer.

| et statuspapir for et par ar siden konkluderediielsmadet efter oplaeg fra
Vedligeholdelsesgruppen, at det var vigtigt at heweévaergaende sjakbejs. Det skulle sikre en
bedre proces i forhold til de enkelte bofeellerfrilgplde medlemmerne af vedligeholdelsesgruppen
(som ofte er sjakbejser ogsa pa nogle af de stojekper) fra hele tiden at blive forstyrret. Detrk
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medfgre, at man som bofeelle kan opleve, at deliekdirte for hovede®. Samtidig skulle det ogsa
sikre, at der kun var et medlem af Vedligeholdejsgspen, som afgjorde konkrete ting pa dagen.
Profilen til den opgave er en bofeelle, som badesharis handvaerksmeaessig/gartner indsigt, men
lige sa vigtigt er procesorienteret og gerne ligitd af natur, da det kan veere en udfordring at
handtere bofaeller med staerke holdninger pa dagen.
Vedligeholdelsesgruppens opgaver og sammensaetning
Hvis vi fastholder det samme fokus pa effektiviiemn hidtil, har vi erfaringer for, hvilke roller de
skal daekkes i Vedligeholdelsesgruppen.
Helt generelt er det vigtigt, at gruppen bestdmafilemmer, som pa grund af interesse eller natur
treekker igennem pa arbejdsweekender og prioritkrer hait. Vi star ofte med opgaver, som det er
uforholdsmaessigt dyrt ikke at fa gjort feerdige pgeh, og her er erfaringen at
Vedligeholdelsesgruppen skal ga forrest — ellekkdg det ikke. Samtidig er medlemmerne af
Vedligeholdelsesgruppen ngdt til at udvise en lelksibilitet i forhold kalenderen for, at gruppens
medlemmer er rimeligt fordelt pa arbejdsweekenderne
Der ud over skal fglgende roller i vedligeholdetgeppen varetages:

- Sekretaer/projektleder: Sgrger for at holde styr pa opgaver, tilmeldinger, renskrivning af opgaveark

og mandskabsfordeling mv. Et arbejde, der tager cirka 20-30 timer pr. arbejdsweekend, og det skal
udfgres i ganske bestemte og ret korte vinduer. Det er afggrende, at det er en bofzlle, som er
systematisk og kendt for at fa Igst sine opgaver til tiden, ellers gar der ged i den. Handvaerksmaessig
kunne er ikke noget krav. Erik har haft den rolle efter Mik stoppede.

- Indkgber: Sgrger for at indkgbe materialer og fordele dem til de enkelte sjak. Kreever en betydelig
handvaerksmaessig kunnen, da arbejdet gar i sta, hvis tingene ikke passer. Praksis viser, at det typisk
kreever et fysisk besgg i 4-5 butikker i dagene op til hver arbejdsweekend, hvilket typisk tager 10-15
timer pr. arbejdsweekend. Erik har helt primaert haft den opgave — iszr efter Ole stoppede.

- Beskrivelse af opgavelgsning: Pa alle opgaver udenfor de rene gartneropgaver og renggring kraeves
der ofte, at Igsningen pa opgaven bliver defineret i god tid inden arbejdsweekenden — i modsat fald
er det umuligt at kgbe materialer og ofte har erfaringen vaeret, at arbejdet gar i st3, fordi der
dukker alt for mange uventede problemer op. Der er typisk 2-4 opgaver, som kraever en
Igsningsbeskrivelse til hver arbejdsweekend. Det seneste ar har vi nogen gange trukket pa bofzller
til den opgave, men det har vist sig at veere meget sveert at koordinere. Derfor er det bedst, hvis
der er en eller to medlemmer af gruppen, der har disse kompetencer.

- Viceveert for vores vaerktgj: Bofzllesskabet har efterhanden vaerktgj og maskiner for et meget
stort belgb. Vaerktgj og maskiner forgar, hvis de ikke bliver last inde, vedligeholdt og repareret, nar
der gar smating i stykker. Til denne opgave hgrer ogsa banal klarggring inden arbejdsweekenden
(det at vaerktgjet star klar pa bordene) og oprydning efter weekenden. Opgaven tager typisk 5-6
timer i forbindelse med hver weekend og der ud over cirka 40-60 timer om aret afhaengig af hvad
der sker. | den nuveerende gruppe har det veeret delt, sa Erik har taget handveerktgj og mindre
gartnermaskiner, mens Arne og Ole har taget graesslamaskinen og traktoren, mens Torben M har
sgrget for trailerne (denne sidste del med traktor, graesslamaskinen og traileren behgver ikke at
ligge i Vedligeholdelsesgruppen).

- Kontaktperson til Nordjysk Lift: Der har hidtil veeret en holdning om, at vi lejer os til maskiner frem
for at kaste et stort antal mennesker i gang med skovl, trillebgr, hakkejern eller spader. Vi har en
attraktiv aftale med Nordjysk Lift, men de kraever at der er en kontaktperson, som ogsa har
ansvaret for, at maskinerne bruges professionelt og har den forngdne viden til at bestille det rigtige
(Nordjysk Lift er for professionelle, sa der er ingen hotline til spgrgsmal af ikke professionel art).
Opgaven er begraenset — typisk 3-5 timer pr. weekend afhangig af hvor flinke bofzller er til at
hjelpe med renggring og klarggring til aflevering. Arne har haft denne opgave efter Ole stoppede.
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- Tvaergaende sjakbejser: Rollen og kompetencer er beskrevet tidligere. Er ikke specielt
tidskraevende, da naesten hele opgaven foregar pa arbejdsweekenden. Men det kraever, at de
tveergaende sjakbejser prioriterer arbejdsweekenderne og har en stor vilje til at flytte andre ting,
da der altid skal veere én af de to tilstede.

Processen i forbindelse med en arbejdsweekengiskfyat hele gruppen mgdes 2 gange inden
hver arbejdsweekend, og der ud over foregar deleknddelegeret planleegning. Erfaringen har
vist, at vinduerne for de to mgder er ret korterbindelse med arbejdsweekenderne starter
medlemmerne af vedligeholdelsesgruppen typisk vedtiolen og er Igrdag feerdig lidt efter 18
0g sgndag stort set det samme.

Ovenstaende er de erfaringer, som vedligeholdaisppgn har draget indtil nu. Der er givetvis
andre mader at gare tingene pa, og det skal fesdigsnurgfte, hvorvidt der er behov for at
gare.

Hvis feellesmadet beslutter, at arbejdsweekenddrhaka et starre element af socialt samvaer
og mindre fokus pa effektivitet, skal opgavernedeg made vedligeholdelsesgruppen arbejder
pa, ligeledes omdefineres. Det kan fx vaere i rgtaihmere uddelegering til grupper af
bofzeller, der bliver ansvarlige for bestemte délerbejdsweekenden og maske ogsa aktiviteter
pa arbejdsweekenden af mere social karakter.

Sammensaetning af vedligeholdelsesgruppen

Der har pa det seneste reelt kun vaeret to medlemhvedligeholdelsesgruppen, nemlig Arne
og Erik, og det er definitivt for lidt. Dels fordiet kun har fungeret, fordi Erik har brugt mange
— rigtig mange — timer pa arbejdsweekenderne,fdeds to mand ikke kan daekke de roller, som
er beskrevet ovenfor.

Modsat er en gruppe pa mere end 4-5 bofeeller uratiigbejde med, simpelthen fordi den er
sveer at samle og dermed er det umuligt at holdetriamtinuitet (som jo var et af de centrale
formal med gruppen), ligesom mgderne skal veere noggeationelle, da det ofte er ret mange
penge, som vi bruger pa arbejdsweekenderne.

Der er behov for, at feellesmgdet veelger et antalenemer til vedligeholdelsesgruppen og
drafter, hvordan vedligeholdelsesgruppens arbegaeskille ind i arbejdet med 5 arsplanen.
Faste ansvarsopgaver pa Bakken

(Afventer bilag og oplaeg fra Lene og Mette)

Pa vegne af bestyrelsen
Helge, Bakken 12. oktober 2014
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Kolbgttegruppen

Kolbgttegruppen har mod forventning et overforbpagca. 5.000, som skyldes, at vi ikke har haft
hand i hanke med, hvor stor en del af maskinlejétaige der blev konteret pa vores regnskab ift
andre arbejdsweekendaktiviteter, som de samme n&aski blevet brugt til. Fred med det.

For 2015-2016 gnsker vi: En lille slat til tre haekgjer plus stativer samt lidt til at etablere mog|
klatremuligheder ifm de hgje traeer, vel 4.000 prd to ar.

Yderligere beplantning regner vi med at klare veflyite planter fra andre steder pa Bakken.
Etablering af balplads koster ogsa kun arbejdsKFilftlisse to aktiviteter kan der dog godt blive
brug for lidt maskinkraft ifm at vi alligevel lejdéx en lille gravko til en arbejdsweekend.

Summa summarum:

2015: 4.000 (heengekgjer og materialer mhp klatring)

2016: 4.000 (heengekgjer og materialer mhp klatring)

Dertil lidt gravemaskinkraft, nar vi alligevel skaje maskiner

Kh. Hans

Forslag fra Gardudvalg til debat pa naeste feellesmali februar 2015 og efterfalgende
beslutning pa feellesmgde i marts 2015

Gardudvalget foreslar, at vi pa farstkommende failede i februar tager stilling til, om
gardudvalget skal fortsaette processen med hendldt paelge garden som to selvstaendige
ejerlejligheder - og efter de retningslinjer, soafebllesskabet ved en lang raekke tidligere
feellesmader har lagt op til - og sdledes at viffgfelgende faellesmade i marts kan tage endelig -
og definitiv - beslutning om et eventuelt salgyafden.

Der kan selvfglgelig opsta en situation hen adnjegem vi pt. ikke kender, men med den viden vi
har nu, er salg muligt.

Og det er naturligvis ogsa op til et faellesmgdgelter en generalforsamling senere at bekraefte et
salg.

Men vi arbejder stadig efter princippet at farss@p. Sa hvis bofeeller er i tvivl om salg, prise)
udstykning mm., og denne tvivl skal klargares, md®an vil treeffe en endelig beslutning, bliver
denne mangvre umulig.

Hvis vi modsat vedtager at beholde garden, skakslutte retningslinjer for, hvordan vi i fremtiden
takler en fortsat udlejning, og om vi evt. pa lamegsigt har andre planer for garden. Vi skal i sa
fald gare os klart, hvilke stgrre udgifter med vgelold og ngdvendige istandseettelser med
tilhgrende arbejdsressourcer mm. det kreever i foemt

Pa vegne af Gardudvalget
Niels, Kim og Bodil

24



Keere Bestyrelse

Vi i 26A har et forslag til dagsordenen pa neestiefamagde.

Vi kunne godt teenke os et lille hegn med lage \@dien sa barnene ikke kan lgbe direkte ud pa
landevejen.

Vi har to forskelle ideer til hvordan det kunneégdbm | kan se pa den simple skitse der er
vedheeftet.

Da jeg forestiller mig at det mest er os i 26A deinteresseret i sddan et hegn, vil jeg gernéosta

at indkgbe materialer og for at bygge hegnet. ®&wer andre bofzeller ikke at laegge tid og kreefter
i det. Til mgdet vil jeg ogsa gerne komme med nogiee konkret forslag til hvordan det kan se ud.
Jeg teenker som udgangspunkt at vi skal gare dielt synligt som muligt og at tage en af
arkitekterne med pa rad omkring det aestetiske.

Jeg haber at | vil seette det pa dagsordenen ttenzesde.

Hilsen Sgren (26A)

Harrilebaek

B arnl ot
Fai

el
g

Fuldmagter

Bestyrelsen snakkede ogsa om fuldmagter i f.m. afstemninger pa feellesmgder. Vi har et par gange oplevet,
at fuldmagterne var begraenset til statte for forslag, der pa grund af sagens behandling pa feellesmgdet ikke
naede frem til afstemning pa feellesmgadet, og/eller at den, der forvaltede fuldmagterne ikke havde gjort
dirigenten opmaerksom pa dem inden afstemningen. Da fuldmagter som regel afgives op til behandling af
felsomme sager pa feellesmederne, og da det derfor er vigtigt, at der er fuldsteendig klarhed over deres
reekkevidde, vil bestyrelsen henstille til, at vi i forbindelse med fuldmagter altid fglger disse 3 retningslinjer:

1. Fuldmagt fra en person eller et hus gives ikke til et bestemt forslag, men til en person eller et hus,
som sa har fri raderet over fuldmagten til at stemme pa personens eller husets vegne, herunder til at
stemme for eller imod forslag i sagen, som farst dukker op pa selve mgdet.

2. Fuldmagter skal afleveres til dirigenten ved feellesmgdets start.

3. "Ved fuldmagt kan der kun udgves stemmeret for én ejendom udover stemmeretten for egen
ejendom” (vedteegternes 817).
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