X 34. argang

E-mail: Bakkanalen@bf-bakken.dk
Redaktion Hjerdis

Indleeg til Bakkanalen:
Skriv teksten i arial 11 pkt
Overskrifter i arial 12 pkt

Kalendere og malil

Husk at sende mig en mail, hvis | skal bruge feelleshuset og sa
skal det selvfglgelig ogsa skrives pa kalenderen i feelleshuset.
Redaktricen

Mgder og arrangementer:
Bestyrelsesmgder:

Fredag d. 14.11. kl. 16.30-18.30
Tirsdag d. 9.12. kl. 20.30-22.30

Feellesmgder:
Torsdag d. 20. november
Mandag d. 15. december

2014

Onsd. D. 24. 12 Hus 20

Sgnd. d. 23. novemeber cafe-mgde kl. 14-16
Sgnd. d. 30. nov. Stamgr. 4 1. sgnd. i advent
Sgndag d. 14. dec. Stamgr. 5 3. sgnd. i advent
Torsd. D. 25. december Hus 22

Lgrdag d. 27. december Hus 3

Onsdag d. 31. dec. Stamgruppe 6 Nytarsaften
2015

Lerd. D. 24. januar “Peter’s Jul” Hus 2

Bededagsferien 1. til 3. maj Hus 7
Lord. D. 20. marts Hus 8

Keere alle

Den saedvanlige service med en samlet
pakke af dokumenter til feellesmgadet er sat pa
stand-by indtil videre. Bestyrelsen vil forsgge
at udfylde alle Dans gvrige opgaver sa godt
som muligt, indtil han er frisk igen.

Kh Lene

Deadline sgndag kl. 16 00

Nr. 45 16. november 2014

s BAKKANALEN

Hjemmeside: www.bf -bakken. dk
Redigeres af bofeeller

Renggring sgnd. d. 23. nov. kl. 10
Stamgruppe 2:

Christian + Aslan
Elva

Flemming

Helge

Mikael + Kristian
Sara + Sebastian
Steffen

Suzan

Fadselsdage:
Sofia fylder 9 ar mand. d. 17. november
Mikael H. fylder 52 ar onsd. D.

Tillykke

Husk 1. sgndag i advent
den 30. november 2014

Se opslag i lgbet af ugen i feelleshuset.

Kh Stamgruppen

Gulvreparation i feelleshuset
lgrdag den 6. december

Ovenneevnte dato har undertegnede sammen
med Jgrgen 15 og Torben booket feelleshuset for
at forsgge at reparere gulvet, hvor overlaget har
sluppet underlaget. Vi haber at kunne na at
forbore, skrue og proppe, og da vi satser pa at
bruge hurtigtgrrende lim ved propningen, haber vi
ogsa at kunne na at afskaere/slibe propperne.
Lakering ma ske senere p& maneden, idet sgndag
den 7. dec. er booket af et hus til en julefrokost
med 30 deltagere.

Ole S.



Runde borde i spisesalen

Indretningsgruppens forslag om mgblering med 8
runde spiseborde forudseetter at det nuveerende
pejsehjgrne inddrages til daglig spisning.
Desuden at spisesalen ikke bruges til
opmagasinering af reserveborde og stole. |
forslaget angives, at der kan daekkes op til 8-9
personer pr. bord med diameteren 120 cm.
Festudlejningsfirmaer angiver opdaekning til 6
personer, uden sidetallerken vel at meerke.

Vi har 12 rektanguleere og 3 sma kvadratiske
spiseborde. Heraf kan 8 af de rektangulaere
klappes sammen. Med Flemmings
tilseetningsplader kan vi deekke op til over 120
personer. | keelderen er der desuden p.t. 12
sammenklappelige reserveborde af forskellig
herkomst, der kan bruges til buffet m.m.

Runde borde fylder meget og giver ikke de
muligheder for fleksibel opstilling som vores
nuveerende borde gar. Opstillinger med bade
runde og rektanguleere borde vil af flere grunde
ikke veere hensigtsmaessigt. Sa i praksis vil det
nok i mange tilfaelde blive et spargsmal om total
ommagblering, nar vi er flere til daglig spisning end
de maximale 48, evt. 64. Eller nar vi blot har brug
for alternative opstillinger til andre typer
arrangementer.

Jeg synes indretningsgruppens forslag rejser en
reekke spgrgsmal, som vi bar have forholdt os
konkret til inden der treeffes beslutning.

Hvor mange kan der i praksis daekkes op til
omkring borde med diameteren 120 cm?

Hvilket bordfabrikat taenkes der konkret pa p&?
Hvordan ligger det med robusthed? Skal bordene
kunne klappes sammen?

Er vi indstillet pa at afgive pejsehjagrnet til daglig
spiseplads?

Hvor deponerer vi det ngdvendige antal
reserveborde og stole?

Hvad gar vi af de runde borde, nér der skal
mgbleres om, hvis ikke de kan klappes sammen?

Hvis opgave vil det veere, nar der i det daglige
bliver brug for at sleebe tunge borde og stole frem
og tilbage mellem kaelder og kvist?

Hvor ofte er vi indstillet pa at skulle foretage total
ommagblering? Erik

Faelleshustorv

Keere Ole.

Du er stadig den grundige, vedholdende og
engagerede bofaelle, som vi kan takke for, at
Bakken blev virkelighed.

Nu handler det om feelleshusets plantekasser,
som du gnsker at bevare.

Jeg er ikke enig.

1. Det er vigtigt for mig, at f4 abnet torvet og
dermed fa adgang til et omrade med aftensol, sa
aftensmaden oftere vil kunne nydes udendars.

2. Jeg gnsker, at forenkle torvepladsen ved at
fierne plantekasser og ligegyldigt buskads. Da vi
startede i 1980 fungerede kasserne godt. De
tilfarte lidt grant til det bare nggne landskab. Men
nu er virkeligheden eendret. Bakken er blevet godt
tilvokset, sa nu oplever jeg kasserne om ikke
grimme, sa dog overflgdige og begraensende.

3. Angaende " adfzerd i forbindelse med fester" er
mulighederne for en praecisering altid til stede.

| dit indleeg oplyser du, at mindst 200 bofeeller
dagligt skal ga en omvej uden om kasserne for at
komme ind af feelleshusets hoveddgr. Det er da et
godt argument for at fierne kasserne og dermed
lette adgangen til torv og feelleshus.

Du skriver ogsa , at jeg foreslog "et par
treedesten". Det er feelleshustorvsgruppen, der
foreslar en adgangssti med traedesten fra straedet
mellem hus 7 og hus18 og ind til den nuvaerende
brostensbelaegning.

Jeg haber vi sammen kan finde den gode lgsning.

Kh Anne-Lise

Opdateret materialeliste

Der er kabt en del nyt grej siden sidst. S& hermed
opdateret liste over feelles maskiner og veerktgj
m.m. Nu med angivelse af aktuel placering i
veerksteder og opbevaringsrum.

Oversigten bliver lagt pa hjemmesiden.

Erik



Bestyrelsens oplaeg til cafemode den 23. november kl. 14-16 om
arbejdsweekender, vedligeholdelsesgruppen og ansvars-/opgavelisten

Formalet med cafedagen er at:

1) Evaluere Bakkens arbejdsweekender
2) Diskutere vedligeholdelsesgruppens opgaver og sammensatning

3) Diskutere Bakkens ansvars-/opgaveliste

Arbejdsweekenderne

En evaluering af arbejdsweekenderne kan indeholde en diskussion af tre ting:
- Formalet med arbejdsweekenderne
- Arbejdspligten
- Organiseringen

Form8let med arbejdsweekenderne

Vi bgr farst og fremmest genbesgge formalet med arbejdsweekender. Grundlaeggende er der
to modpoler og en masse variationer mellem disse.

Effektivitet: Her er malet at producere s& meget som muligt for at reducere GEF-betalingen/
skabe optimale muligheder for udvikling af Bofaelleskabet gennem nye tiltag.

Hygge/social integration: Her er formalet fgrst og fremmest at vi har nogle gode dage
sammen, og sa er det mere underordnet, hvor meget vi nar at producere.

V bgr vaere saerligt opmaerksomme pa, at vi i de seneste ar har veeret for optimistiske med,
hvilke opgaver vi kan klare indenfor centralt vedligehold. De to mest markante eksempler er
vandskaderne pd gdrden og oliering af gulvet i feelleshuset, hvor skaderne i begge tilfaelde
voksede markant, fordi vi har begraensede ressourcer og ikke kan forlange, at faeller aflyser
andre aktiviteter for at udfgre en opgave. Vi bgr derfor diskutere, om vi bgr overlade kritiske
vedligeholdelsesopgaver til de professionelle.

Arbejdspligten

Nar vi har fastlagt formalet, s skal vi fastleegge arbejdspligten samt, hvor hardt
bofaellesskabet star pa, at alle leverer deres pligtige dage.

Vi har i gjeblikket en pligt pa 4 dage fra 9-17. Der fgres statistik - som er aben for alle - over
leverede dage, men der ud over ydes der kun et moderat pres pa feeller, som er bagud. Den
enkelte bofeelle kan fa orlov pa grund af alt fra graviditet til krise pd arbejde eller familie mv.

Dagene teeller kun for opgaver, som er direkte knyttet til arbejdsweekenden - og ikke til andre
opgaver lgst for bofaellesskabet. Det har i praksis veaeret vedligeholdelsesgruppen, som har
afgjort hvad der var indenfor og udenfor opggrelsen.



Organisering

Da den nuvaerende vedligeholdelsesgruppe blev nedsat var gnsket om gget effektivitet
fremherskende. Det har betydet en relativ centralistisk model, hvor vedligeholdelsesgruppen:

- Har sat bofzeller pd opgaver helt primaert ud fra gnsket om at udnytte kompetencerne
bedst muligt og kun sekundaert ud fra gnsker / udvikling af relationer.

- Har defineret opgaverne ret pracist og kgbt materialer ind til opgaven - og dermed har
der vaeret mindre plads for den enkelte til at pavirke defineringen af opgaven og valg af
Igsning og materialer.

- I et statuspapir for et par ar siden konkluderede faellesmgdet efter oplaeg fra
Vedligeholdelsesgruppen, at det var vigtigt at have en tveergdende sjakbejs. Det skulle
sikre en bedre proces i forhold til de enkelte bofzller, og friholde medlemmerne af
vedligeholdelsesgruppen (som ofte er sjakbejser ogsa pa nogle af de store projekter)
fra hele tiden at blive forstyrret. Det kan medfgre, at man som bofeelle kan opleve, at
de er lidt korte for hovedet ©. Samtidig skulle det ogsa sikre, at der kun var et medlem
af Vedligeholdelsesgruppen, som afgjorde konkrete ting pa dagen. Profilen til den
opgave er en bofzlle, som bade har en vis hdndveerksmaessig/gartner indsigt, men lige
sa vigtigt er procesorienteret og gerne lidt rund af natur, da det kan vaere en udfordring
at handtere bofzeller med staerke holdninger pa dagen.

Vedligeholdelsesgruppens opgaver og sammensatning

Hvis vi fastholder det samme fokus pa effektivitet som hidtil, har vi erfaringer for, hvilke
roller der skal daekkes i Vedligeholdelsesgruppen.

Helt generelt er det vigtigt, at gruppen bestar af medlemmer, som pa grund af interesse
eller natur traekker igennem pa arbejdsweekender og prioriterer dem hgit. Vi star ofte med
opgaver, som det er uforholdsmaessigt dyrt ikke at fa gjort faerdige pd dagen, og her er
erfaringen at Vedligeholdelsesgruppen skal ga forrest — ellers lykkes det ikke. Samtidig er
medlemmerne af Vedligeholdelsesgruppen ngdt til at udvise en vis fleksibilitet i forhold
kalenderen for, at gruppens medlemmer er rimeligt fordelt pd arbejdsweekenderne.

Der ud over skal fglgende roller i vedligeholdelsesgruppen varetages:

- Sekretaer/projektleder: Sgrger for at holde styr pd opgaver, tilmeldinger,
renskrivning af opgaveark og mandskabsfordeling mv. Et arbejde, der tager cirka 20-30
timer pr. arbejdsweekend, og det skal udfgres i ganske bestemte og ret korte vinduer.
Det er afggrende, at det er en bofzlle, som er systematisk og kendt for at fa Igst sine
opgaver til tiden, ellers gar der ged i den. Handvaerksmaessig kunne er ikke noget krav.
Erik har haft den rolle efter Mik stoppede.

- Indkgber: Sgrger for at indkgbe materialer og fordele dem til de enkelte sjak. Kraever
en betydelig h&ndveerksmaessig kunnen, da arbejdet gar i std, hvis tingene ikke passer.
Praksis viser, at det typisk kraever et fysisk besgg i 4-5 butikker i dagene op til hver
arbejdsweekend, hvilket typisk tager 10-15 timer pr. arbejdsweekend. Erik har helt
primaert haft den opgave - isaer efter Ole stoppede.

- Beskrivelse af opgavelgsning: P3 alle opgaver udenfor de rene gartneropgaver og
renggring kraeves der ofte, at Igsningen pa opgaven bliver defineret i god tid inden
arbejdsweekenden - i modsat fald er det umuligt at kgbe materialer og ofte har
erfaringen veeret, at arbejdet gar i sta, fordi der dukker alt for mange uventede
problemer op. Der er typisk 2-4 opgaver, som kraever en Igsningsbeskrivelse til hver



arbejdsweekend. Det seneste ar har vi nogen gange trukket pa bofzeller til den opgave,
men det har vist sig at vaere meget sveert at koordinere. Derfor er det bedst, hvis der
er en eller to medlemmer af gruppen, der har disse kompetencer.

- Viceveert for vores vaerktgj: Bofeellesskabet har efterhanden vaerktgj og maskiner for
et meget stort belgb. Vaerktgj og maskiner forgar, hvis de ikke bliver I3st inde,
vedligeholdt og repareret, nar der gar smating i stykker. Til denne opgave hgrer ogsa
banal klarggring inden arbejdsweekenden (det at vaerktgijet star klar pa bordene) og
oprydning efter weekenden. Opgaven tager typisk 5-6 timer i forbindelse med hver
weekend og der ud over cirka 40-60 timer om aret afhaengig af hvad der sker. I den
nuvaerende gruppe har det vaeret delt, s Erik har taget handvaerktgj og mindre
gartnermaskiner, mens Arne og Ole har taget graesslamaskinen og traktoren, mens
Torben M har sgrget for trailerne (denne sidste del med traktor, greesslamaskinen og
traileren behgver ikke at ligge i Vedligeholdelsesgruppen).

- Kontaktperson til Nordjysk Lift: Der har hidtil veeret en holdning om, at vi lejer os til
maskiner frem for at kaste et stort antal mennesker i gang med skovl, trillebgr,
hakkejern eller spader. Vi har en attraktiv aftale med Nordjysk Lift, men de kraever at
der er en kontaktperson, som ogsa har ansvaret for, at maskinerne bruges
professionelt og har den forngdne viden til at bestille det rigtige (Nordjysk Lift er for
professionelle, s& der er ingen hotline til spergsmal af ikke professionel art). Opgaven
er begraenset - typisk 3-5 timer pr. weekend afhaangig af hvor flinke bofzller er til at
hjeelpe med renggring og klarggring til aflevering. Arne har haft denne opgave efter Ole
stoppede.

- Tvaergaende sjakbejser: Rollen og kompetencer er beskrevet tidligere. Er ikke
specielt tidskreevende, da naesten hele opgaven foregar pa arbejdsweekenden. Men det
kraever, at de tvaergaende sjakbejser prioriterer arbejdsweekenderne og har en stor
vilje til at flytte andre ting, da der altid skal veere én af de to tilstede.

Processen i forbindelse med en arbejdsweekend

Processen i forbindelse med en arbejdsweekend er typisk, at hele gruppen mgdes 2 gange
inden hver arbejdsweekend, og der ud over foregdr der en del uddelegeret planlaegning.
Erfaringen har vist, at vinduerne for de to magder er ret korte.

I forbindelse med arbejdsweekenderne starter medlemmerne af vedligeholdelsesgruppen
typisk ved otte tiden og er Igrdag feerdig lidt efter 18 og sgndag stort set det samme.

Ovenstdende er de erfaringer, som vedligeholdelsesgruppen har draget indtil nu. Der er
givetvis andre mader at ggre tingene pa, og det skal faellesmgdet drafte, hvorvidt der er
behov for at ggre.

Sammenseaetning af vedligeholdelsesgruppen

Der har det seneste reelt kun vaeret to medlemmer af vedligeholdelsesgruppen, nemlig
Arne og Erik, og det er definitivt for lidt. Dels fordi det kun har fungeret, fordi Erik har
brugt mange - rigtig mange - timer pa arbejdsweekenderne, dels fordi to mand ikke kan
daekke de roller, som er beskrevet ovenfor.

Modsat er en gruppe pa mere end 4-5 bofeeller umulig at arbejde med, simpelthen fordi
den er sveer at samle og dermed er det umuligt at holde noget kontinuitet (som jo var et af
de centrale formal med gruppen), ligesom mgderne skal vaere meget operationelle, da det
ofte er ret mange penge, som vi bruger pa arbejdsweekenderne.



Der er behov for at feellesmg@det veelger et antal medlemmer til vedligeholdelsesgruppen og
drgfter, hvordan vedligeholdelsesgruppens arbejde kan spille ind i arbejdet med 5
arsplanen.

Bakkens ansvars-/opgaveliste

Dette punkt handler om fordelingen af de arbejdsomrader, som ligger udenfor de
almindelige stamgruppe-opgaver. Men som ligger indenfor de pligter, vi alle har her i
bofaellesskabet.

Med dette oplaeg bygger vi videre pa den revision af ansvarslisten, som skete for nogle ar
siden og som fortsaetter i arene fremover, hver gang der er behov for det. De fysiske
forhold aendrer sig og saledes ogsd opgaverne.

Argumentet for denne ‘make-over’ er bade, at der er kommet mange nye bofzeller til
indenfor de sidste par &r, og de skal ogsd have chancen for at veelge blandt opgaverne og
ikke kun blandt en-to ledige opgaver. Desuden virker det naturligt at sla nogle af
opgaverne sammen, fordi de minder om hinanden og traekker pa samme kompetencer.

Noget helt nyt, som bestyrelsen introducerer ved dette cafem@gde, er en overskuelighed
over, hvor meget tid et ansvarsomrade tager. Det giver mulighed for at vaelge opgaver
bdde ud fra det tidsforbrug, den enkelte bofzelle har til rAdighed og de kompetencer, vi alle
ligger inde med.

Vurderingen af, hvor arbejdstunge opgaverne er, er sket efter bedste evhe, men da vi jo
ikke selv har prgvet alle opgaverne, er der formodentlig steder, hvor vi har ramt lidt ved
siden af. Derfor beder vi jer melde tilbage til Mette 1I./Lene, hvis I mener noget er forkert,
sa vi kan tilrette skemaet gerne inden café-mgdet.

Det er jo ingen hemmelighed, at vi har alle disse arbejdsomrader, som skal udfgres, fordi
vi ejer bade ejendom og udearealer sammen. Derfor er det ogsa vigtigt for det gode
samarbejde og den generelle atmosfaere, at vi alle patager os nogle af disse pligter. Det er
heller ingen hemmelighed, at der har veeret en tilbgjelighed til, at det er de samme
bofzeller, som altid melder sig til opgaverne. Det er vidunderligt, at de ggr det, men endnu
bedre, at vi alle melder ind, nar der er ledige tjanser. Desuden mener bestyrelsen, at det
er langt mere positivt at have et faellesskab om pligterne end at ga og blive lidt halv-sur,
fordi ‘de andre’ ikke viser interesse for faellesskabet.

Processen er, at listen bliver praesenteret og debatteret i grupper pa café-mgdet. N&r den
endelige liste er blevet besluttet pa et faellesmgde, kan alle sende deres gnsker til
arbejdsopgaver til Mette I./Lene indenfor en tidsfrist. Vi samler tilmeldingerne og - hvis der
er ubesatte pladser - sender “rest-listen” ud igen til fornyet indmeldinger. Og sadan bliver
vi ved, til alt er besat eller henvist til andre Igsninger. P& denne made ender vi med en
liste, som gerne skulle rumme alle vores navne flere gange ©.

Den revidere liste over ansvarsopgaver er vedlagt nedenfor.



Ansvarsomrader i Bofaellesskabet Bakken

Nedenstaende opdeling er i forskellige farver, efter hvor arbejdstung opgaven er.
Opgaverne er beregnet udfgrt af en person, hvis der ikke er angivet et antal.

Gul: Mange dagsvaerk arligt pro persona (8 omr. og flere end 25 personer)
Rgd: Nogle dagsveerk arligt pro persona (7 omr. og flere end 12 personer)
BI&: Et til et par dagsvaerk arligt (27 omrader)

Gron: En times tid til en dagstid arligt (19 omrader)

Hertil kommer: Bestyrelse og projektgrupper

Faelleshuset
Ansvarlig Antal Dagsveerk
Vinduer og dgre Fy & Bi Mange
Faellesfyr + fyrgruppe-fyr Fyr & Flamme Nogle
Vaskeriet — maskiner og tilstand -
Kogkken - maskiner og tilstand Et til et
par
Ventilationsrgr + skorstensfejer Op til ét
Bgrnerummet - inventar og tilstand -
Brandsikkerhed -
Indkgb og salg
Fadgl Et til et
par

Salg -
Renggrings- og vaskemidler -
El-paerer (opgave for -
Energnisterne?)

Potter & pander -
Gaver -
Krydderier Op til ét




Ekstra udstyr inde og ude

Vaskekort - upload Et til et
par

Belysning, installationer - probl. -
Inde og ude

Projektor, musikanlaeg og wifi i fae- -
huset

Antenne/tv-pakker Op til ét

Aflaesning af elmalere Kasserer -

Viceveerter

Depotrum, incl fryser, Et til et
renggringsmidl, julepynt par

Laengen 1 - veerksted og stillads -

Laengen 2 - depotrum Op til ét

Langen 3 - loftet -

Mgbeldepot og arkiv, incl opbevaring -
af arkivalier

@ko-rum + rum ved kaeldertrappe -

Fyrrummet -

Vaerksted -

Sauna + baderum -

Musikrum -




Udearealer

Graesslaning (min. 5 personer) Mange

Snerydning + indkgb af grus (min. 5- -

7 person)

Farepasning (min. 4+4 personer) -

Faelleshustorv - lugning (gerne 2 Nogle

personer)

Sgen - vedligehold og vandstand -

(min. 4 pers)

Tidsel- og bjgrneklobekaampelse -

(min. 2 pers.)

Materialeplads bag leengden Et til et
par

Mgddingen bag grisehuset -

Balplads pa marken -

Gardsplads -

Gardhave -

Maskinpark

Trailer Et til et

par

Traktor + graessldningsmaskine

Veaerktgj og redskaber




Andre opgaver

Formand

Mange

Kasserer

Bakkanalredaktion

Madskema (gerne 2 pers)

Nogle

Hjemmeside (struktur, opdatering)

Et til et
par

Mailsystem (vedligehold,
opdatering)

@konomistyring

Varmeregnskab

Op til ét

Vaskeregnskab

Vandregnskab

Telefonliste

Forsikringer

Interessegrupper

Grisehus

Hgnsegruppen

Et til et
par

Saddelrum, stald mv.

Hestegruppen

Stdende udvalg (flere personer)

Bestyrelsen (incl ekstern kontakt, f.x.
snerydning)
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Vedligeholdelsesudvalget Mange
Interesselisteudvalg Nogle
Byggeudvalg (godkendelse af Et til et
byggeri/andringer) par

Femarsplan

Projektgrupper

Gardsalgsproces

Energnisterne

Faelleshustorv

Fzlleshus

Svellemuren

Kultur og kommunikation

Nedenstdende opgaver foreslas udfort i fbm.
sgndagsrenggringen:

Entre, postrum og opslagstavler — organisering og orden

Glemt tgj og div. Efterladenskaber

Vanding af potteplanter (ompotningen kan foretages om sommeren)
Tjekke skralderum

Fjerne affald pa faelleshustorvet

Glemte cykler pd udearealet

Henvises til arbejdsweekends:

Beskaering af frugttraeer
Udtynding i lunden
Bedet bag faelleshuset

11




Indlaeg til feellesmadet vedr. saetningsskader i Hus15

Efter mit seneste indleeg pa feellesmadet vedr. hus 15 i Bakkanalen er blevet udlagt pa en made,
som jeg ikke syntes pa rimelig made repraesenterer hverken mit synspunkt i den her sag eller det
jeg rent faktisk sagde pa madet, sa har jeg besluttet at nedfaelde mine synspunkter pa skrift. Det er
lidt langt, men sagen her er jo ogsa kompliceret — og du behgves kun laese farste side.

Derfor er det en sveer sag:

Ingen kan veere i tvivl om, at det er en dybt ulykkelig sag, nar et hus blive ramt af en skade, som
den husl15 nu oplever.

Bofeellesskabet har pravet det far, og vil altid veere en sveer sag, nar det handler om, hvorvidt en
skade/udgift som rammer et enkelt hus skal deekkes af det pageeldende hus eller af
bofaellesskabet — og dermed alle gvrige medlemmer af Bakken.

De fleste helst vil undga udgifter, som man ikke fgler sig forpligtet til at betale, og det gzelder jo
bade et skadesramt hus og de @vrige bofeeller. Derfor er sddanne sager meget svaere at afggre
ved afstemning, da et mindretal (uanset om det er et mindretal af bofeeller eller huset, der er ramt
af skaden) har en tendens til at fale, at man uretmaessigt er blevet palagt en udgift.

Da de her sager er sa sveere at handtere, sa er det vigtigt, at vi leegger et objektivt snit, sa alle
bliver behandlet ens. Det snit ma i mine gjne vaere, hvad der er retstilstand i Danmark.

Derfor er nedenstaende alene et argument for mit op __ rindelige forslag fra feellesmgdet i
august om at lade sagen afggre af en ekstern instan___ s, oq ikke et argument om at afvise
gnsket om erstatning fra hus15 — altsa det samme so___m jeg argumenterede for det seneste
faellesmgde og feellesmgdet i august.

Et ekstra argument for dette er, at sagen her er s kompleks bade byggeteknisk og juridisk, at vi
pa et feellesmgde nemt ender som de blinde, der diskuterer farverne — det geelder jo dermed ogsa
dette indleeg [

Konstruktionsfejl:

Rapporten fra geoteknikerne tegner i mine gjne et vaesentligt andet billede af arsagen til skaden
end det, som blev fremlagt pa feellesmgadet og gengivet i referatet fra feellesmadet.

Som jeg laeser rapporten, sa blev et meget vaesentligt afsnit ikke fremlagt.

B - l i | - i orB
Det fremagér at skemaerne, ot bygningen ikke er tunderet p& baeredygtige atle

ringer ved pravegravningen. Der henvises til atsnittet om saetningstorhold og

ugabearingsrorsiaq.
wat =

Den tekst kan meget ve leeses som om huset ikke er funderet korrekt, og det kan betyde, at
birketreeet og tjgrnen alene har medvirket til at ge problemet. | min logik understgttes dette af, at
funderingen af huset skal aendres selv om treeerne feeldes.
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Safremt problemet alene skyldes udtarringen af jorden, sa skulle, seetningsskaderne jo stoppe nu
hvor alt er feeldet.

Dette underbygges yderligere af, at sa vidt jeg ved, blev der udarbejdet en geoteknisk rapport
mens Rosenmeier ejede huset, og denne rapport skulle sa vidt jeg har forstaet det have peget pa
en mangelfuld fundering af huset som arsag til de sma saetningsskader. Hvis nogen har den
rapport, sa syntes jeg, at den bar fremlaegges.

Hvem har ansvaret for konstruktionsfejl pa husene:

Vi har desveerre haft mange store og dyre konstruktionsfejl/byggesjusk pa husene, som har kostet
bofzeller helt op til 150.000 kr. (det fejllagte tag pa hus 1). Vi har altid haft den holdning, at den
slags skader pa de enkelte huse er en sag mellem husejeren og tidligere ejere/entreprengren.

Hvis vi @endrer det princip nu, sa skal vi efter min mening kompensere alle de bofzeller, som
tidligere har haft udgifter pa grund af byggesjusk / konstruktionsfejl, hvilket er helt uoverskueligt.

Er det birketraeet, som beaerer ansvaret for skaden?

Det er vigtigt at sondre mellem om birketraeet/tjgrnen har medvirket til at gge skaden og hvorvidt
ejeren af treeet dermed har et erstatningsansvar.

Det er klart, som det fremgar af rapporten, at birketraeet og tjgrnen har medvirket til at tarre jorden
ud og dermed forveerret skaden. Men det betyder ikke ngdvendigvis, at birketreeet og tjgrnens ejer
har et erstatningsansvar.

Som jeg har forstaet erstatningsretten, sa skal man have gjort noget skadeligt, som afveg fra det et
normalt menneske ville gare eller man skal have handlet forseetligt eller groft uagtsomt.

I min bondergvslogik er spgrgsmalet, om ejeren af birketraeet og tjgrnen har gjort noget som afveg
fra det en normal haveejer ville ggre ved at lade traeet gro. Bofaellesskabet har jo lige sa lidt som
ejerne af hus 15 vidst, at jorden under huset er af sddan en karakter, at det synker sammen ved
udtarring og ej heller at soklen kun er fart ned i 1,20 meters dybde. | den sammenhaeng bemaerker
jeg, at tre ejere af huset har haft bekymringer vedr. saetningsskader uden pa noget tidspunkt at
have bedt om at fa treeet feeldet.

Ydermere ma der have veeret en geotekniker pa besgg (hvis der er en rapport fra Rosenmeiers
tid), to besgg af byggesagkyndig for udarbejdelse af tilstandsrapport samt to murere, som har
udarbejdet skaderne. Ingen af disse mennesker, som jo har en szerlig viden pa omradet, har peget
pa traeet som arsag eller medvirkende arsag, og derfor kan man ikke laste bofzaellesskabet, at vi
ikke har teenkt den tanke.

Jeg mener pa den baggrund, at der er betydelig tvivl om, hvorvidt birketreeet og tjgrnens ejer kan
geres ansvarlige for nogen skader, der er opstaet som fglge af udtarring af jorden.

Hvor stor en skade kan birketraeet/tigrnen have forv  oldt?
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Hvis man antager, at birketreeet og tjgrnen alene er arsag til skaden og at dette medfarer et
erstatningsansvar, sa kan skadens omfang ikke veere starre end reparation af de indtil nu
opstaede seetningsskader, der beskrives sadan i rapporten:

P& tilsynstidspunktet blev der konstateret mindre revnedannelser i fugeme i
murvaerket over og under vinduerne. Et enkelt sted gik revnen igennem mur-
stenen. | sokkelen blev der konstateret mindre revnedannelser i den vestlige

* [ ]
og ostlige tacade

Indvendigt ses ligeledes mindre revnedannelser.

Argumentet her er, at birketraeet og tjgrnen jo ikke kan forvolde yderligere skade efter de er
feeldet. Derfor vil det maksimale ansvar, som ejerne af birketraeet/busken veere:

1) Udgiften til den geotekniske rapport

2) Udbedring af de ifglge rapporten begraensede seetningsskader i huset — altsa en reparation
magen til den, som blev foretaget i 2009.

3) Udgiften til at feelde birketraeet/busken.

Udgiften til at forbedre husets fundament, som skal sikre mod fremtidige seetningsskader, kan vel
uanset hvad ikke palaegges ejeren af birketraeet/tigrnen. Det er jo en forbedring af hus 15.

Er det svellemurens skyld?

Da Bakken sggte om lov til at bygge, sa var det et krav, at en mellemliggende mark blev bebygget
samtidig, sa der ikke kom et abent hul mellem Humlebaek og Bakken. Det blev Hgjgaard & Schultz,
som byggede Strandgardsparken. Som led i de meget komplekse aftaler blev det blandt andet
aftalt, at Hgjgaard matte terreenregulere pa vores jord, ved at grave en del af den laengere
skraning, som & nedenfor hus 15 og til dels hus1.

Da hus 15 blev projekteret og bygget var der derfor ingen svellemur, men derimod en relativ stejl
skraning ned til stien. S& vidt jeg har forstaet, sa gik den i en stort set lige linje fra soklen af hus 15
og ned til stien, der hvor svellemuren starter i dag.

Efterfalgende blev der efter meget eksplicit gnske fra hus 15’s daveerende ejer bygget en
svellemur og fyldt op, sa hus 15 kunne bruge omradet til have.

Det er for mig lidt uklart, om geoteknikerne mener, at hus 15 havde haft feerre problemer, hvis der
ikke var blevet fyldt jord pa. Dette virker dog ikke logisk, da regnvandet s i starre omfang ville
lgbe ned af skraningen og direkte ud i kloakken, og dermed ikke medvirke til holde leret i
skraningen vad.

Men selv hvis opfyldningen har forveerret problemerne, da har jeg sveert ved at se, at Bakken
skulle kunne forudse dette, da Bofeellesskabet for mange ar siden accepterede gnsket fra hus 15
om at fa omradet fyldt op.
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Hvem er ejeren af birketreeet/tjgrnen:

Hvis ejeren af birketraeet/tjgrnen skulle veere erstatningsansvarlig for noget, sa er naeste
spargsmal, hvem der egentligt ejer traeet.

Faktum er, at hus 15 i snart 35 ar har brugt arealet nord for huset som en integreret del af haven —
der har blandt andet ligget et hanehus, som nu er flyttet. Sa vidt vides er bade birketraeet og
tigrnen plantet af tidligere ejere, ligesom hus 15's ejere altid har vedligeholdt omradet.

Derfor vil det i mine gjne veere sveert at give bofaellesskabet ansvaret for et trae, som er plantet af
de tidligere ejere af hus 15 pa et omrade, som hus 15 har brugt som have alle arene.

Min konklusion:

Det er pa ingen made klart, at Bofeellesskabet har et ansvar for de saetningsskader, som
ulykkeligvis har ramt hus15. Uagtet ovenstaende, sa kan hus 15 formentligt modsat have
argumenter for det modsatte, og derfor er den eneste rigtige lgsning at fa en udefrakommende
instans til at afggre sagen.

Hvis vi valgte at falge vores bofeellehjerter og yde hjeelp til Hus15, sa vil vi forskelsbehandle i
forhold til de mange tidligere sager — og formentligt ogsa fremtidige sager. Derfor er det vigtigt, at
vi holder fast i, at der skal veere et klart retsgrundlag, nar Bofeellesskabet betaler en skade for et
enkelt hus eller kreever erstatning fra en bofeelle.

Derfor burde det veere i alles interesse, at vi nu bliver enige om at leegge vurderingen af den her
sag ud til nogen, som er klogere end os og som er uafhaengige, og at vi alle sammen — ogsa hus
15 - er enige om at fglge afgarelsen uden efterfglgende szette spargsmalstegn ved den.

Nar afgarelsen er faldet, s ma vi alle tie og samtykke til evig tid. Det er den eneste made vi kan
handtere de her sager pa uden at det slar skar i faellesskabet.

Mvh.

Arne, Hus 14
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Feelles materiel

Nggleholdere til vaerktgjsskabe og kiste i laeengeveerksted: Arne og Erik

Murergrej (skabe i fyrkeelder)
Skelske

Pudseske

Fugeskeer: 8mm, 10mm, 18mm.
Stort pudsebraet, plast.-
Pudsebraedt, trae

Filsebreedt

Murerhammer

Murerkost

3 stalbarster

Omrgrer til boremaskine
Fugefreesersal

Fugeskumpistol
Fugefraeserjern: 8mm, 10 mm.
2 opmalingssnore

Malergrej

Keelderveerksted:

Oliebaseret grunder (plantekasser m.m.)
Vandbaseret slutmaling (plantekasser m.m.)
Oliebaseret slutmaling (leengedgre m.m.)
Algerens

Skabe i fyrkeelder:
Terpentin.

Div. oplgsningsmidler
Stgvmasker
Sikkerhedsbriller
Hareveern

Div. pensler

Div. malerrullehandtag
Div. spartler

VVS (skabe i fyrkeelder)
Tagrende teetningsband
Pakningssortiment
Paksalve

Heglet har
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Div. materialer
Skruesortiment
Rawplugs sortiment

3 pudseklodser

3 skruppebgrster
Sandpapir

trekantpapir
Teetningsband til termoruder
Beslag til glasbundlister
Vindueshasper

Div. beslag og heengsler
div. mgbeldupper
Filtdupper

Faregruppe (Grisehus)
Peelekglle

Paelebor 10 cm @
Paelejern

Paeletopstykke

Div. hegn og trad
Treepeele

Tentorpeele

Foderdepot

Skralderum
Kost og skovl



