Fællesmøde d. 17.jan. 2012-01-17
Tilstede: Torben, Gerda, Steffen, Arne, Erik, Mik , Dothe, Lotte, Anne-Lise, Morten, Ole, David,      
               Judith, Kirstine, Mette Jørgen, Mette I, Lise, Maria, Hjørdis

1.Valg af dirigent og referat. Kirstine er dirigent. David hus 10 er referent.
2. Punkt 5 udgår om Nordea. Udsat til næste gang.
3.Godkendelse af dec. Referat 11.dec.2011- Godkendt.
4.1.Meyer går på pension. Nye ansvarsområder for Mik: Se Eriks nye Ansvarsliste.
    2. Vaskeriet: David + Flemming
    3.2 første punkter i EL: Indkøb og udskiftning af pærer er Torben – Lise aflæser Elmålere, Erik:                                                                              Fejlsøgning + tilkalde teknikere
    4.Varme: Ole S + Jørgen 15

    5.Vand (Fejlsøgning og tilkalde teknikere: Mette iversen
     6.IT: Lise og Hjørdis Vedligeholde mailsystem + hjemmesidestruktur

Wifi: Arne  + Cristian og Jacob

Gas og vandaflæsninger : de 6 nederste områder under økonomi: Jens Keiding

Judith ajourfører telefonlisten

5. Bankskifte Nordea udgår

6. Til beslutning intet
7..Nyt fra udvalg: 
             a. Cafearrangement (Steffen) at få børnefamilier herop- At få ideer frem. Søndag kl.14.

b. Hussalgsprocedure: Mange synspunkter og gode diskussioner. Oplægget lægger op til gode diskussioner. Mette 15 er lidt ordstyrer her.Mette opsummerer om hussalgsproceduren:
Bofællesskabet og det individuelle. At forene de 2 interesser. Alle interesser kan falde sammen i samme holdning. I 3 mdr. finder vi sammen: sælger og bofællesskabet-.

 en børnefamilie: Til diskussion: Skal det være 3 mdr. eller vil sælger finde en køber på egen hånd?

Procedure fra 2004 og de 5 punkter: Alle de punkter skal køber igennem.

Paragraf 9 venter vi at tale om til i næste måned. Alle kan stå på ventelisten. Hvis man har en ejendomsmægler – Hvad så?(Erik). Vi har f.eks. Fast procedure. I særtilfælde kan fællesmødet tage det op.
Ventelisten: Mik. De inviteres herop og de kommer på besøg og vist rundt. Ventelisten får lidt besked om hvad der foregår her oppe- Ingen selektion. Alle kan komme herop og på listen. Der er 19 på ventelisten. Vi vil gerne vælge vore købere. Særtilfælde

(Mik): Vi kan selv dispensere for vore beslutninger.
Steffen: Punkt 5 er meget med holdninger: 3 mdr. – kortere og længere tidsramme. På listen er der måske 3 – 5 familier der lever op til vore krav. Vi skal have en holdning til særtilfælde: her er en krise og det skal vi have en holdning til.
Morten: Opmærksom på salgssituationen
Arne: Vi vil tiltrække nogle – 3 mdr. Komme frem i køen. Vi skal som bofællesskab være aktive for at tiltrække børnefamilier. Ang. ejendomsmæglere behøver vi nok ikke. Beslutningerne skal løftes ud af bestyrelsen – det viser den sidste periode.
Annelise: 3 mdr. fint. Det vigtige er at der er børn. Ingen detaljerede regler – kun overordnede regler.
Pris: hvad sker der med en familie uden børn?(lise)
Ole S. Priser og målgruppen. Det kan blive kompliceret. Høj pris og en, der ikke er i målgruppen: Vi ser på hvad der sker i de 3 måneder og kan så sælger efter de 3 måneder.(Kirstine). Der kommer et bud, der er oppe i lejet – laver ordninger, der er til fordel for sælger og bofællesskabet. (Arne)
Erik: Hvordan forholder vi os? Fast praksis som udgangspunkt. Hvad er holdningen? Vil sælgeren være med i den ordning. Vi håber, at alle ville vælge denne faste praksis i 3 mdr.- Så mange købere er der ikke.
Ole S.: Denne ordning er attraktiv. I praksis vil sælgerne vælge denne praksis. Ordningen kan være frivillig.
Annelise. Svært at lave ordningen med tvang. Den skal være frivillig.
Lise: svinge frem og tilbage. Det skal være frivilligt. Særtilfælde må problematiseres.
Arne: Hvis sælger følger denne procedure, så garanterer bofællesskabet, at paragraf 9 vil blive brugt som en ren røvhulsparagraf.
Hvis man ikke følger proceduren, er det generalforsamlingen, der skal beslutter. I dag er det bestyrelsen.
Mik: 3 mdr
Hvor lang skal perioden være?
Kan man vende tilbage til en køber (Kirstine). Disse 2 spørgsmål hører sammen.
De 5 punkter + 3 mdr. – et fællesansvar også i salgssituationen(Dorthe) Arnes argumenter om samarbejde er godt. Vi har også et ansvar, når vi flytter ud. Vi har lært at stokkemetoder skaber splid (Arne)
Bestyrelsen skal ikke tage beslutninger for sig selv – men at vi alle går sammen og støtter hinanden.
Til uddvalget (Mette):Mange gode synspunkter 

8. Evt .Det er god afslutning 
